SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., MM
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. H. ARIEF M. EDIE., M,Si
Jabatan . Pj. BUPATI BANGKALAN

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perubahan perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, ovember 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- i

Dr. H. ARIEF M. EDIE., M.Si

Ir. H. MOH. TAUFRAN ZS., MM

NIP. 19640610 199202 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2023

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terselenggaranya fasilitas Persentase kegiatan keagamaan i
kegiatan-kegiatan keagamaan dan e inia o 100%
; 5 yang difasilitasi
Meningkatnya peran kebijakan
daerah dalam penyelenggaraan Persentase rumusan kebijakan
pemerintahan dan pembangunan |daerah yang menjadi kebijakan 100%
di Kabupaten Bangkalan daerah :
a. Bidang Pemerintahan
b. Bidang Perekonomian
c. Bidang PBJ
d. Bidang Pembangunan
Persentase rancangan produk
hukum daerah yang menjadi produk 100%
hukum daerah
Prosentase tersajikannya capaian
IKU Kabupaten Bangkalan dalam 100%
LKIP
2 |Terpenuhinya pelayanan Indeks Kepuasan Internal
kesekretariatan Pelayanan Kesekretariatan 80,50%
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG
1 JURUSAN PEMERINTAH DAERAH Rp 32.247.571.833,00 APBD
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PEMERINTAHAN
2 DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT Rp 6.764.765.000,00 APBD
PROGRAM PEREKONOMIAN
3 DAN PEMBANGUNAN Rp 1.103.040.000,00 APBD
TOTAL ANGARAN Rp 40.115.376.833,00 APBD
Bangkalan, November 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
’__——_-—..‘

Dr. H. ARIEF M. EDIE, M,Si

Ir. H. MOH. TAUFANIZS., MM.
Pembina Utama Madya

NIP. 19640610 199202 1 002




SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama . ISMET EFENDI, S.Sos. MM
Jabatan . Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Sekretariat Daerah
Kabupaten Bangkalan

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. H. MOH. TAUFAN ZS.,MM
Jabatan :  Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perubahan perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, November 2023
PihakKedua, PihakPertama,

“UR(

Ir. H. MOH. TAUHRAN ZS., MM ISMET EFENDI, S.Sos..MM
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19681220 198809 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2023

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Terwujudnya Koordinasi yang inklusif untuk
peningkatan penerapan kebijakan di bidang
Pemerintahan Dan Kesejahteraan

|Persentase OPD dibawah Asisten Administrasi
Pemerintahan Dan Kesejahteraan yang terkendali 100 %
dan terkoordinasi

PIHAK KEDUA

Pembina Utafla Madya
NIP. 19640610 199202 1 002

Bangkalan, November 2023

PIHAK PERTAMA
ASISTEN PEMERINTAHAN
DAN KESEJAHTERAAN

ISMET EFENDI, S.Sos, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19681220 198809 1 001




SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama - Dr. NUNUK KRISTIANI, Sp.Rad
Jabatan . Asisten Administrasi Umum Sekretariat Daerah Kabupaten
Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. H. MOH. TAUFAN ZS.,MM
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perubahan perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. MOH. TAURAN ZS., MM
Pembina Utama Madya

Pembina Utaina Muda
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19701030 200212 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2023
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terwujudnya Koordinasi yang inklusif untuk Persentase OPD dibawah Asisten Administrasi 100 %

peningkatan penerapan kebijakan di bidang
Administrasi Umum

Umum yang terkendali dan terkoordinasi

PIHAK KEDUA

NIP. 19640610 199p¢2 1 002

Bangkalan, November 2023

PIHAK PERTAMA
ISTRASI UMUM

Pembina
NIP. 19701030




SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Dr. BAMBANG BUDI MUSTIKA, S.Pd.,M.Pd
Jabatan . Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretariat Daerah
Kabupaten Bangkalan

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. H. MOH. TAUFAN ZS.,MM
Jabatan . Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perubahan perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., MM
Pembina Utama|Madya -
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19670601 198603 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ASISTEN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujudnya Koordinasi yang inklusif untuk Persentase OPD dibawah Asisten Perekonomian
1 |peningkatan penerapan kebijakan di bidang dan Pembangunan yang terkendali dan 100 %

Administrasi Perekonomian Dan Pembangunan

terkoordinasi

PIHAK KEDUA

ZS., MM.
Pembina UtamalMadya
NIP. 19640610 19902 1 002

Bangkalan, November 2023

PIHAK PERTAMA

ASISTEN PEREKONOMIAN
DAN PEMBANGUNAN




BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . drh. AKHMAD AZISUN HAMID, SAP.,MM.Pub
Jabatan :  Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. H. MOH. TAUFAN ZS.,MM
Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perubahan perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

r
~ -
4

Ir. H. MOH. T ANZS. MM  drh. AKHMAD AZISUN HAMID, SAP..MM.Pub
Pembina Utama Madya Pembina Tk.|
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19760506 200312 1 008




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Penunjang Urusan  |Persentase Terpenuhinya 80 50%
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan el
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Kegiatan Administrasi Keuangan Rp 18.439.377.255.00 APBD
Perangkat Daerah
Kegiatan Perencanaan,
2 |Penganggaran, dan evaluasi Rp 27.386.648,00 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
TOTAL ANGARAN Rp 18.466.763.903,00 APBD
Bangkalan, November 2023
PIRGICREDUA PIHAK PERTAMA
Ir. H. MOH. TA N ZS., MM. drh. AKHMAD AZISUN HAMID, SAP..MM.Pub
Pembina Uta a Madya Pembina Tk.

NIP. 19640610 199202 1 002

NIP. 19760506 200312 1 008




BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ACH. SYARIFUDIN, SE.,MM
Jabatan ©  Analis Perbendaharaan Negara Ahli Muda Bagian Perencanaan dan

Keuangan Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :drh. AKHMAD AZISUN, SAP.,MM.Pub
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA), Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perubahan perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, November 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

——— -GS
drh. AKHMAD AZISUN HAMID, SAP., MM.Pub ACH. SYARIFUDIN, SE..MM

Pembina Tk.| Pembina
NIP. 19760506 200312 1 008 NIP. 19810318 200903 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PERBENDAHARAAN NEGARA AHLI MUDA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN
TAHUN ANGGARAN 2023

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksanaan tertib administrasi dalam Terwujudnya proses penyerapan 1500 Berkas
1 |pengajuan SPP/SPM dilingkungan Sekretariat Anggaran sesuai dengan ketentuan enaaiuan SPP/SPM
Daerah Kabupaten Bangkalan yang berlaku penga)

Terlaksanaan pengelolaan Data Gaji PNS

2 |dilingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Tersedianya gaji PNS tepat waktu
Bangkalan

Pengajuan SPP/SPM

21 Berkas

NO JABATAN

ANGGARAN

1 |Pejabat Penatausahaan Keuangan (PPK) Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Rp

Jumlah

Rp

Bangkalan, November 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

drh. AKHMAD AZISUN HAMID, SAP., MM.Pub ACH. SYARIFUDIN,SE..MM

NIP. 19760506 200312 1 008 NIP. 19810318 200903 1 005




BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SULISTIYANI, S.Sos.,MM

Jabatan . Perencana Ahli Muda Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drh. AKHMAD AZISUN, SAP.,MM.Pub
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran Perubahan perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kkegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, November 2023
Pihak Kedua, i

/ -
ﬁ’;’% 7

drh. AKHMAD AZISUN HAMID, SAP., MM.Pub IYANI, S.Sos..MM
Pembina Tk.I Penata Tk.I
NIP. 19760506 200312 1 008 NIP. 19750517 201001 2 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PERENCANAAN AHLI MUDA
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SETDA KABUPATEN BANGKALAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 zﬂaenng‘\?akiazans%iiiz:?angae?:rl'n p:;?g:g?g: reut, Jumlah Dokumen Perencanaan 3 Dokumen
v ] 9 Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokt
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
Jumiah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisari Realisasi
Kinerja SKPD dan Lapocran
Hasil Koordinasi Penyusunan 2 Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah yang 4 Laporan
tersusun
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 9.174.600,00
2 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 3.035.450,00
3 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- SKPD Rp 388.800,00
4 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA -SKPD Rp 3.876.100,00
5 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp 641.600,00
6 Sub Keg!atan Koordinasi dan Penysunan Laporan Capaian Kinerjan dan Ikhtisar Rp 7.395.900,00
Realisasi
7 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 2.874.198,00
JUMLAH Rp 27.386.648,00
Bangkalan, November 2023

drh. AKHM(;D AZISUN HAMID, SAP..MM.Pub

PIHAK KEDUA

‘NIP. 19760506 200312 1 008




BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama . BACHTIAR MUHAMMAD SULTHONY, SE

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Bagian Perencanaan dan Keuangan
Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama :  drh. AKHMAD AZISUN, SAP.,MM.Pub
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Sekretariat Daerah Kabupaten Bangkalan
(Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA),
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perubahan perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggungjawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bangkalan, November 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

r

-—

drh. AKHMAD AZISUN HAMID, SAP., MM.P BACHTIAR M. SULTHONY,SE
Pembina Tk.| Penata
NIP. 19760506 200312 1 008 NIP. 19810729 200903 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SETDA KABUPATEN BANGKALAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 Meningkatnya Kegiatan Administrasi Jumlah Orang yang Menerima
Keuangan Perangkat Daerah Gaiji dan Tunjangan ASN

203 orang/bulan

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/verifikasi Keuangan
SKPD

1 Dokumen

Jumlah Dokumen Koordinasi
dan Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

1 Dokumen

Jumlah laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Laporan

Jumlah laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD

12 Laporan

NO SUB KEGIATAN

ANGGARAN

1 Sub Kegiatan Gaji dan Tunjangan ASN

Rp

18.415.494 855,00

Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan

2 | skpD Rp 4.703 500,00
3 Sub Kegiatan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp 3.163.000,00
4 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 12.034.000,00
5 Sub Kegiatan Koordinasi Bulanan/Triwulan/Semesteran Rp 3.981.900,00
JUMLAH Rp 18.439.377.255,00
Bangkalan, November 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

drh. AKHMIAD AZISUN HAMID, SAP..MM.Pub BACHTIAR MUHAMMAD SULTHONY,SE
'NIP. 19760506 200312 1 008 NIP. 19810729 200903 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : ABDUL AZIS, SH.
JABATAN : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten
Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA :Ir. H. MOH. TAUFAN ZS., MM,

JABATAN : Sekretaris Daerah Kabupaten Bangkalan

( Selaku Atasan langsung PIHAK PERTAMA ) Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2023

Pihak Kedua, Pih

Ir. H. MOH. TAUFAN Z7S., MM. ABDUL AZIS, SH.
Pembina Utamg Madya Pembina Tingkat |
NIP. 19640610 199202 1 002 NIP. 19700105 198903 1 003




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
KEPALA BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

TAHUN ANGGARAN 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJIA TARGET
Meningkatnya peran koordinasi dan|Persentase Terlaksananya Kegjatan
1 monev dalam merumuskan Pembinaan Mental Spiritual dan 90%
kebijakan daerah Kesejahteraan
Program/Kegiatan Anggaran
1 Program Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat
Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Rp 6.100.870.000

Kesejahteraan Rakyat

PIHAKKEDUA

2S., MM,

Pembina Utamd Madya
NIP. 19640610 199202 1 002

Pembiha Tingkat |
NIP. 19700105 198903 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BANGKALAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : DODY SUPRIYANTO, SE., MM.

JABATAN : Analis Kebijakan Ahli Muda Pada Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat
Daerah Kabupaten Bangkalan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA : ABDUL AZIS, SH.
JABATAN : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten
Bangkalan

( Selaku Atasan langsung PIHAK PERTAMA ) Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesua
ilampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, November 2023

Pihak Kedug, Pihak Pertama,
—
ABDULAZIS, SH. DODY SUPRIYANTO, SE., MM.
Pembink Tingkat | Pembina

NIP. 19700105 198903 1 003 NIP. 19750612 200212 1 005



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
TAHUN ANGGARAN 2023

SASARAN INDIKATOR KINERIA : TARGET

Jumlah Dokumen Hasil Kebijakan, Evaluasidan
Capaian Kinerja Terkait Kesej
Meningkatnya peran koordinasi dan pajan Kinerja Terkait Kesejahteraan

. Masyarakat yang Meliputi Urusan
monev dalam merumuskan kebijakan =
Kepemudaan dan Olahraga,Pariwisata,
daerah ot
Pendidikan, Kebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan, Trantibun Linmas.

1 Dokumen

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan
Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
a. Pelaksanaan Kebijakah, Rp 24.816.750
Evaluasi, dan Capaign Kinerja
Terkait Kesejahtergan Masyarakat

PIHAK PERTAMA

. DODY SUPRIYANTO, SE., MM.
NIP. 19700105 198903 1 003 NIP. 19750612 200212 1 005




